NEVER
BOUGHT

Avoir une idée!

Rechercher une équipe

Faire un prototype

Se faire accompagner
(technique, communication, visibilité,
incubation , coaching, etc.)

Trouver des financements

Voler de ses propres ailes

Social Entrepreneurship Company

The company that brings your ideas to light

Problematique

Un projet d'entreprise nait d'une idee. Lorsque le porteur de l'idee se confronte avec I'éventualité de créer son entreprise, demblée il doit faire face a de
nombreux et divers obstacles qui peuvent lui paraitre insurmontable et le décourager, ceux qui osent entreprendre sont peu nombreux et passent pour
inconscients ou courageux. Les idées abandonnées sont autant d'innovations potentielles gachees.

«L' open company» est un concept d'organisation d’'entreprise, fondée sur la minimisation des problemes de I'entreprenariat. Cette entreprise accompagne
les projets et fournit un environnement propice au développement de l'innovation, dans le seul but de maximiser les chances de succes. L' open company,
c'est la conviction gu’une idée portée doit avoir sa chance, et c’'est au marché de decider du sort des entreprises, pas les problemes inhérents aux premiers
pas d'un éventuel entrepreneur.
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Accompagnement

. Un écosystéeme propice a I'innovation:
Conseils en 7 %

business et entreprenariat ; , , . .
L open company combine le meilleur des pépinieres, des incubateurs, et de toutes les nouvelles formes

daide a lentreprenariat, mais va plus loin.

o Mettre a disposition du matériel pour réaliser les prototypes

« Soccupe de la gestion des projets

o Met a disposition des employés pour déventuelles compétences clés

« Donne des conseils dorientations techniques et de gestion de I'innovation

« Propose des partenariats multiples avec grandes écoles, universités, pourvoyeurs de fonds, coach,
CNAM et sponsoring des anciennes entreprises.

« Gouvernance par les gestionnaires et un comité des porteurs de projets
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The
Open
Company

Mode¢le daffaire de 'Open Company:

« ' open company parie sur I'avenir. Cette structure se rémunere sur une part du capital des entre-
prises quelle aide au développement.

Liens privilégiés avec les

pourvoyeurs de fonds Formations ) . o . . o
o« Ce type de structure peut étre un intermédiaire unique avec les porteurs de capitaux, diminuer

/ / l'asymétrie d'information, partager les risques tout en maximisant les chances de succes.

’

Conseil en gestion de
projets innovants

« I open company peut proposer ses services pour permettre a des entreprises dexternaliser avec
certains de ses employés un développement de projets d'innovation radical difficile a intégrer dans
la structure réglée.

Conclusion

Le premier facteur d'innovation est le hasard, et la nature donne a celui-ci toutes les chances de s'exprimer, ce qui en fait le premier pourvoyeur d’innova-
tion. A nous de savoir donner une chance a nos idées, en trouvant des nouvelles formes d'entreprises optimisees pour le developpement de produits et
services innovants.

Les pépinieres, les incubateurs sont un premier pas vers l'aide a la création d’entreprise, mais il semble aujourd’hui que le besoin d'innover demande des
structures repensees, ayant un but commun avec les startups qu’elle aide et optimiser dans le seul but de maximiser les chances d'emergence de l'innova-
tion.

L'Open Company va dans ce sens. Son nom lui permet d’assimiler toutes critiques et ameliorations possibles, elle est fondamentalement souple. Elle peut
sans difficulté devenir une association a but non lucratif, s'organiser en pole de compétences et pourquoi pas s'adjoindre a nos poles de compeétitivité. Son
mot d'ordre: faire tout ce qui est possible au service de l'innovation.

«Point besoin d'espérer pour entreprendre ni de reussir pour perséverer», Charles le Teméraire XVI ieme siecle.

Stephane.ritty@gmail.com



